
112 學年度四技二專特殊選才入學招生青年儲蓄帳戶組指定項目評分標準 

 

企業管理學系 

1.體驗學習報告書(60％) 

2.面試(40 ％)  

評核項目 評分參考 百分比 

自我學習能力 
選讀本系動機與生涯規劃、職場體驗、經驗及成長、雙週誌

或實習報告 
50 

溝通互動能力 
社團參與（含實習場域或在校期間）、團隊合作、在校期間多

元表現 
30 

機智反應與儀表談吐 機智與反應、談吐清晰度、表達的條理性 20 

 
 

新聞學系 

體驗學習報告書(100％) 

 

資訊管理學系 

體驗學習報告書(100％) 

 


